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A Nice, les jeunes entrepreneurs donnent de la voix

Les entrepreneurs du G20 YES
planchent sur des propositions
destinées oux chels d'Etatl pour
soutenir les efforts des PME. en
premigre ligne dons lo relance
da la croissance et da Femploi.

AMlee, il n'va pas que les antimdaonn-
dialistes qui cocupent be tervain. Le
Gl WES, powr Young Entreprencur
Sunumdt {sommet des jeunes entre-
prenedrs), sachise aujourd T au
terme de trols jours de débats.
Lobjectit était doublbe | confronter
les expériences powr identifier les
bonnes pratiques i partages of faire
des propositions 4 sowmetine au
chefs d'Erat et de pouvernement,
réunks i Canres, pow ur G20 dont
le retour & la crolssance sera un
enjeu majeur, « Les solutions sont
du citd de lembreprize =, revendi-
Quent oEs jEUncs enirepreneurs,
quii mettent en evant leur contribo-
ticen & la valeur ajoutés of le rile clef
qui est le leur dans la création
demplois. Et qui ne se sentent pas
toujours bien represenies par le
patronat « traditonnel =, qui cmga
mise de son oo son B20 4 Cannes
(lirer ci-chessws),

w Les PME sont fe maolevr de la
crodgsarce », conflrme Jean-Plarre
Letartre, président d'Bmst & Young
Frarece, quia réalisd i loccasion du
G20 YES un baromdtne de Venme-
IJII!rI.i!'IJI'iLI[ i]l HIr |.'.|::rrr||:|:||1.!r IiJ sifLea-
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tion dans les 20 pays concernés :
o Fri France, les PME représantent
B A T day erireprines, 55.2 % de la
vetlerir afatie et elles ernplodent pls
e 9 millions de persones, « Mais
Pécosystime entrepreneurial des
ety u G20 peste & perfectionmer
Pelalgrd ba dliversivtde leurs origines,
bx eomstan dies quielgue 400 jeunes
enlreprenelrs E:lrl"'m-rllx sl s

nime s la culiure entreprensuriale
choit étre renforci, les dispositifs de
formation améliorés et lacces an

« Les solutions
sont du cété

de I'entreprise. »

LES JEUMES EMTREPREMEURS
OU G20 YES

finamcement des jeunes entreprises
taciling, « En Framce, recomnait Jean-
¥yes Courtods, PDG d'Orolia (high-
tech), des progres signiffcatifs ont éé
sccrmplis en metiere de finance

mend ef de soutien o innosation,
miris i suhsiste wre decalage endre la
Jrerception quen ond fes PME ef la
réqlite sur le terrain, s Un point de
yue partage par Sandma Le Grand,
creatrice de Canalee] qui estime
totefois qu'il reste a faire « un gros
frepeii extprts ales Boinigpes » et gui
milive pour li= dl':\-t-.l-l:llzlizu-.rru-rll du

« mentorat » pour stimuler la fibre
entrepreneuriale des portewrs de
et « Despell dienireprendre ne
Jalt paz partie de UDADN de la
Frooe o, obsorse Ernst & '!u"uurlH.
Les entreprensurs attendent des
presivolrs publics gu'ils comtribeeent
4 mettre en place un Soosystéme
prlus fvorabde aux PME,

o Développer "alternonce =
Quils sobent Emergents ou deve-
lenprpreis, les paays ddu G20 sent tows
confrontés au probléme de 1inté-
graton des jeunes sue le marcheé de
lemplol. « Le taeey de chidnage des
Jeuresoscillede 20 % d A0 B selon les
difftrers pays de G20, cela pe peul
s durer s, dinonee Grégolne Sen-
tilhes, président du G20 YES.
Lentreprise dolt ouvrir ses poctes &
des jeunes qul, sowent, la conmals-
sent mal. « I o dédvelopprer alter-
mance », préconise lean-hMare
Bearkd, & tére d'vne PME industrielle,
Sealock. « I faut lewr donner leur
efiverice ef surfond lewr proposer dies
parspechives d fvolution » recom-
mande Merre Cullleret, FOG de
Micromania [jeux vidéo], gui
pecrute essentiellement des débiu-
tanits formés par entmeprise avec la
prossibilivg de prendre par la saite
des responsabilités, 100 % de
Tencadrement commercial Sant
lssu de lo promoiion nferne,
CHRISTINE NAWAS, & MICE.
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|ls chouchoutent leurs salariés

4 quile leur rendent bien
d Sroupe Fed Julien Verspieren, Bluestone

» Adtivité ubuhhwduﬂmpo‘hl » Activité
Recrutemant et Il dote ses salariés Ingénierie
Intérimspéclalisé  ouine salle de sport

> Ville Sl : > Ville
Paris (VIiI] Afin d’entretenir La metivation de laur Paris (X)

& centaine de salariés, les dirigeants de ot

o F‘:rsme}undlwc Groupe Fed ont décidé de créer une salle > ::r;:ejundlqun

+ Dirigeants de sport, qu'ils or.\l installée dans le » Dirigeant
Jutien " ; s?u.s-s:fl de leur immeuble. «Les valeurs Minelle,
37ans; véhiculdes par le sport sont proches 29ans
Alexandre g2 celles de fantraprise : esprils i ‘équipe X
Tamagnaud, et de compétition, exigence, atteinte * ::"‘::.m"
37ans; dobjectifs, implication,..», résume Julien o
:l-::: Pleard, Verspieren, cofondateur de [‘entreprise. > Effectit
ot Amaury Pour réaliser ces travaux d'une durée de 44 salariés
de Vorges, trois semaines, Groupe Fed s'est adressé & S
40ans The Corparate Gym, une société spécialisée ¥ g&:""""’““

> Année dans la mise en place d'aménagements 5.2MC
de création sportifs pour les entreprises. Lacces
2001 4 la salle est réglementé: du lundiau

» Effectif wendredi de 7 heures a 7 heures, pendant
100 salariés (@ pause déjeuner, et de 19 heures 3 21 5 30,

s CA 2010 Des professeurs extérieurs peuvent
21MC se déplacer & la demande, pour donner
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des cours collectifs {cardio, boxe...].
«C'est un liey de détente od (e dialogue

&st favarisé, apprécie le chef d'entreprise.
Nas caflaborateurs peuvent ainsi se défouler
el étre plus performants une fois &

lewr bureay : (€nergie dans le métier

de consultant est indispensable 4 la
réussite. » Un atout imparable,
également lors des
recrutements.

Le Cesu, un outil avantageux mais peu utilisé par les PME!

Le chéque emploi sarvice universel {Cesu) préfinancé et un titre de paiement 3 montant
prédéfini. I permet de payer des services a la personne; garde d'enfants 3 ou hors domicile,
soutien scolaire, tiches ménagéres, ou méme petits trevaux de jardinage et de bricolage.

Le Cesu est finance tout ou partie par Uemployeur, voire par le comité d'entreprise

La contribution de Lemployeur (déductible de limpdt sur les sociétés) n'est pas soumise

aux cotisations sociales, dans la limite d’un plafond annuel de 1830 euros par salarié.

Ce a quoi s'ajoute un crédit dimpdt de 25 % des aides versées, dans La limite de 500000 euros
par an. Un outil fiscalement avantageux, qui permet de se différencier, dans la masure

ol pev de PME ont recours a ce dispositif, |
Rens. : www.cesu.urssalfr
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Nicolas Minelle,
dirigeant de Bluestone

Il soighe
le pouvoir d'achat
de ses salariés

Réduction sur les abonnements
aux salles de sport, places de
cinéma et entrées pour des
parcs dattractions 2 prix
sacrifiés... Les 44 salariés de
Bluestone, saciété dingénierie
en informatique, bénéficient
des avantages d'un comité
d’entreprise [CE| méme si
l'entreprise n'a pas attaint la
seuil des 50 salariés qui rend
obligatoire L3 création d'un CE.
Comment ? En sadressant,
depuis deux ans, & Kalidea
lex-Canalce , qui fait notamment
cffice de CE mutualisé pour TPE.
«Natre but est de permettre & nos
consultants de travailler dans une
Structure 3 faitie humaine
tout en profitant d'offres
preférentielies, explique
Nicolas Minelle, dirigeant
de Bluestone. C'est aussi
un moyen de les fidéiser;
car nous évolans dans un
secteur trés concurrentiel
qu'est linformatique. » La
société consacre 0,2 % de
la masse salariale brute
4 ce CE externe, dont

une partie est allovée

en fin d'année aux salariés,

qui peuvent alors dépenser

une centaine d'euros sur le site
du prestataire. Les employés
bénéficient de titres-restaurant
d'une valeur faciale de 7 euras.
Bluestone organise des
challenges en interne, Un
exemple ? Un concours de
cooptation, avec 3 laclé la
demiére tablette iPad dApple.

entreprise.com
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Challenges.fr i 31/10/2011

Pourquoi elles ont créé leur entreprise

( i l 1l | | eIl i{_':f R 0 & VIDEO Challenges a rencontré quatre créatrices d'entreprise présentes au G20 "YES", le
el Young Entrepreneur Summit qui se tient a Nice et qui rassemble les entrepreneurs les plus
prometteurs venus des vingt puissances mondiales.

L'Soomomie &n e

(AFP)

Réagir

Certaines se sont lancées a la sortie des études, d'autres ont du attendre la révélation...

Ces quatre femmes font partie de la délégation des soixante Francais créateurs d'entreprise
réunis a Nice dans le cadre du "G20 YES", le Young Entrepreneur Summit" qui rassemble 400
entrepreneurs des pays du G20.

Lancer sa propre affaire suscite souvent de nombreuses inquiétudes pour ces chefs d'entreprise
en herbe. Elles expliquent a Challenges comment leur désir et leur motivation leur ont permis de
sauter le pas.

Héloise Dion, fondatrice de "Pasta Party”, le site des diners entre célibataires, rencontre un
franc succeés. Le concept de la rencontre autour d'un plat de pates s'attaquera bientot aux
marchés suisse et belge.

Caroline Lisfranc, fondatrice de CL Premium. La créatrice gére aujourd'hui une équipe de
guatorze personnes en France et autant en Chine. Son objectif: apporter du bonheur aux gens &
travers les produits qu'elle crée.

Sandra Le Grand , PDG de CanalCE et présidente du Club des Entrepreneurs. Pour elle, les
femmes peuvent frouver 'équilibre parfatt 4 la téte d'une entreprise comme "chef d'orchestre”.

A 26 ans, Eugénie Triebel est 3 |a téte avec trois autres partenaires du concept de voyages
baptisé "Le Vélo Voyageur”.

Propos recueillis par Jeanne Dussueil, envoyée spéciale a Nice.
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Sandra LE GRAND

Entreprise : Canalce

Activité : Premier prestataire

de services pour les comités d’Entreprises

ot les salariés

Site internet : www.canalee.com
mesvantages.net (portail de TPE de moins de
50 salariés) Tribalista (site communautaire de bons plans loisirs)
Fidécity (programme de fidélisation et de stimulation)

Ma vie d’Entrepreneur

Le déelic : .

En 2000, il v avait beaucoup d’cffervescence autour d' Intemnet et cela
m’a donné envie de créer ma propre société. Jai confirmeé ma déci-
sion en regardant I"émission Capital sur Mé. Le reportage §'intéressait
4 deux jeunes qui levaient des fonds : ils avaient un business plan strue-
uré mais leur idée n"avait rien de révolutionnaire. A un moment, I'émission
montrait un financeur qui confiait © « Ce projet m'intéresse, je met-
trais 5 mitlions de francs ». Je me suis levé de mon siége et jai dit
« Ca y est ! Moi aussi je monte ma boite ». Je n"avais pas encore 'idée,
mais je pressentais que ¢'était le bon moment. Javais construit et appris
pendant 10 ans en travaillant chez Coeca-Cola, je possédais des atouts.
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