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SocialCE — Hors Série Avril 2010

SOCIEI]CE Publi-reportage de Patrick Gobert
- e « Canalce Dé¢ja 10 ans ! »

whcanalce
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Madame Figaro — 16 avril 2010
« WCD, un réseau pour la parite
L’offensive des dirigeantes »

Sous les initiales de WCD, se cache le Women Corpor  ate Directors,
un puissant réseau américain enfin décliné en France

L’objectif ? Permettre aux femmes d’accéder aux con  seils
d’administration des entreprises.

Parmi les 10 dirigeantes d’entreprise interviewées par Morgane Miel,
on retrouve notamment Barbara Dalibard (Directrice générale de
SNCF Voyages), Isabelle Seillier (Présidente France  JP Morgan), ou
encore Sandra Le Grand (Présidente de Canalce).

« Le but du WCD est aussi de fédérer, de faire émerg er des nouveaux
talents, des profils différents », ajoute Sandra Le Grand (Canalce).
Avec sa veste rouge et son accent méditerranéen, Sa  ndra parle a
deux cents a I'neure ce qui ne I'empéche pas de conc  lure : « Je viens
chercher ici de I'énergie et du courage. |l fautdo  nner de I'ambition
aux femmes, car si nous n'avons plus de perspective s, hous allons
nous essouffler ».




Dynamique entrepreneuriale — avril 2010
« Les femmes et le monde de la finance »



Création d’entreprise — Avril Mai 2010
« CCI de Paris et Advancia : projet FAME »

A l'occasion de la Journée de la Femme, la Chambre  de commerce

et d'industrie de Paris renouvelle son soutien aux femmes

désireuses de franchir le pas de la création d'entr  eprise. C'est

pourquoi elle contribue au projet FAME (Femmes Amba  ssadeurs

de I'Entrepreneuriat), contribution francaise au « R~ éseau européen
d'ambassadeurs de I'entrepreneuriat féminin » lancé e n

octobre dernier par la Commission européenne.

Zoom sur une belle initiative !

Ce projet consiste a réunir 25 Francaises aux profil s variés, toutes chefs
d'entreprises, dans le but de partager leur expérie  nce de la création
d'entreprise lors d'ateliers et tables rondes Parmi ces « ambassadrices

» de FAME, six d'entre elles exercent leur activit¢ a  Paris ou petite
couronne Martine Abbou (Wimadame a Paris), Marie- Héle  ne Cousty
(HaAmaa Pans), Sogole Frigant (Sogemy Services a Villecr  esnes), Agnes
Gaillard (Améthyste a Paris), Claire Gysel (Eloge a  Paris), Sandra Le
Grand (Canal CE a Boulogne-Billancourt), et une dans la grande couronne
Ségolene Finet




RTL — 29 mars 2010
« Canalce, le 1 ¢ fournisseur en France des comités
d’entreprise embauche 10 salariés »

A l'occasion de la Journée pour I'emploi, Jérébme
Rigaud (directeur Général de Canalce et Céline
Ruffet nouvellement recrutée dans I'entreprise
(Directrice Marketing & Achats Canalce) ont été
interviewés par Francois Desplan.

Dans cet interview, Jérdme Rigaud annonce
notamment la création d’une dizaine d’emplois
chez Canalce en 2010 ainsi que I'ouverture
prochaine d’une nouvelle agence a Strasbourg.




Le Nouvel Economiste — 25 mars 2010
« Vaste programme » par Anthony Thiriet

Dans un long article consacré aux élus de CE, Anthon vy Thiriet a interviewe
Sandra Le Grand.

« L'Internet comme source de conseils et de services

Une autre source d'information se développe depuis guelques années : les
sites Internet. lls donnent des idées et permettent de mettre en avant

des pistes pour faire gagner du temps aux CE. Sandr a Le Grand est
fondatrice et PDG de Canalce, le premier site dédié  aux CE créé en 2000.
"Nous présentons une sélection de produits et de se rvices, mais nous
proposons aussi des solutions "clés en main "pour | es CE." Ces derniers
peuvent proposer aux salariés des billets de cinéma  , de spectacles, des
voyages, des cheques cadeaux, des services ou desa bonnements a prix
réduits sans avoir eu a chercher des partenaires. Je  an-Marie Navar,
secrétaire de CE, se réjouit de l'existence de tels  services. "Nous n'avons pas
beaucoup de moyens, matériels ou humains. Cette sol  ution nous permet de
NOuUS consacrer a notre activité premiere: la défense des intéréts collectifs."
Canalce propose aussi des services dans les domaine s économique et
juridique. Il fournit une information riche sur le droit social des CE et des
outils de gestion pour mieux gérer les budgets. I fournit aussi des adresses
de prestataires et d'organismes de formations. »




Le Figaro — 25 mars 2010
« Canalce : Sandra Le Grand, la madone des CE »



SocialCE — mars 2010
« Anniversaire : Canalce, déja 10 ans! »
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Dynamique entrepreneuriale — mars 2010
« Relations publiques et médias : la carte séduction
des femmes entrepreneurs »
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La Tribune — 8 mars 2010

« Canalce va tripler de taille en trois ans »

Dans cet article, Jean-Louis Alcaide traduit 'ambi  tion de Sandra
Le Grand qui 10 ans apres avoir créé Canalce et malg ré la crise,
souhaite tripler ses ventes d'ici 2012.

Pour faire croitre la société Canalce qui compte déj  a plus de
4000 CE clients représentant 1.3 million de famille s, elle dispose
de trois cordes a son arc : augmenter le nombre d’'ag ences
régionales des 2010, faire monter en puissance le|  ogiciel
proposé aux CE, continuer les acquisitions de sociét és
concurrentes en n’excluant pas une levée de fonds.
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Dynamique Entrepreneuriale — Février 2010
« Une femme entrepreneur au service des entreprises »

Dans le N°10 de Dynamique Entrepreneuriale, la rubr  ique
Entreprendre au féminin est consacrée au portraitd e Sandra Le
Grand, femme entrepreneur au service des entreprise  s.

Elle livre les raisons qui I'ont poussée a créer sa Société, son
vécu en tant que femme entrepreneur, les recettes p  our gérer
les mandats de mére, femme et chef d’entreprise, do  nne
guelgues conseils aux femmes désireuses d’entrepren dre et
exprime sa passion pour I'entrepreneuriat a travers son
investissement dans de nombreuses associations.




VAL-DE-MARNE-INFOS — 4 février 2010
« CBE SUD 94
Votre petite entreprise, elle a tout d'une grande !

»
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LesechosTV.fr — 19 Novembre 2009
« Interview Sandra Salon des entrepreneurs - Nantes »

Sur le portail du site « LesechosTV.fr » consacré au sa  lon des
entrepreneurs, Sandra Le Grand est interviewée a Na  ntes.

Suite a son intervention a la table ronde qui rassemb  lait des
entrepreneurs confirmés (tels que Jean-Paul Dubreui |, PDG d’Air
Caraibes, Sébastien Forest, PDG du site Alloresto.f  r ou Philippe
GLOAGUEN, Fondateur et propriétaire du Guide du Rou  tard),
Sandra Le Grand exprime sa passion pour I'entrepren  euriat au
féminin et présente au sein des journées des entrep  reneurs le
role du nouveau club des Ambassadeurs dont elle est la
présidente.

Relai de I'information :

le18 novembre 2009 dans je journal Les Echos Entrep  reneurs :
« Plus d’un auto-entrepreneur sur deux a pour ambiti on de
s’orienter vers une création d’entreprise classique »

le 25 novembre 2009 dans le journal « Les Echos »

http://www.salondesentrepreneurs.tv/recherche/SANDRA%20LE%20GRAND

Les Echos — 18 novembre 2009
Les Echos — 25 novembre 2009

Présence de Canalce sur le bus des
JDE qui a sillonné la France pour 15
parrainer la croissance.




Terrafemina — 16 Novembre 2009
« Sandra Le Grand gate les Comités d’Entreprise »

A la une du site Terrafemina, on retrouve un portra it de Sandra
Le Grand chef d’entreprise et militante de I'entrep  reneuriat, au
féminin bien sar.

On découvre son parcours, apres une riche expérienc e de 11
ans en entreprise, mais aussi les qualités nécessai  res pour
entreprendre, la réponse a la question femme chefd”  entreprise
avantage ou handicap, comment concilier vie familia le et

professionnelle et des conseils pour une personne qui
souhaiterait créer une entreprise.
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Capital Finance — 9 Novembre 2009
Challenges — 5 Novembre 2009

Soutenu par Banexi Ventures Partners et par CM-CIC  Capital
Privé, Canalce méne 2 acquisitions : C’Loisirs + a R ennes et
PromoCE a Paris. Il enrichit ainsi son carnet d'adre  sses avec
500 clients dont les Comités d’Entreprise Euro RSCG |, La
Brioche Dorée ou Arte France, portant son portefeuli lle & 4000
clients.

Canalce a dégage un chiffre d’affaires de 30 M€ lors  de
I'exercice clos au 30 juin 2009, soit une croissanc e de 35%
par rapport a 'année derniere.
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Capital Privé N°1L1 - Juin 2009
« Les déjeuners au féminin de CroissancePlus »

A l'intérieur-méme du réseau CroissancePlus, créé en 2007 qui
compte 400 dirigeants, s'est créé un 2 ¢me cercle, celui des femmes
entrepreneurs.

Edith Henrion d’Aubert, directeur général de Croiss ancePlus souligne
I'importance pour une femme chef d’entreprise d'uti liser ses réseaux.

L’article met I'accent sur la solidarité entre les m embres de ce club
féminin, qui échangent cartes de visites et bonnes pratiques.

Trois femmes sont a I'honneur : Alexia De Bernardy, fondatrice de
Filapi -société qui accueille des enfants en périsco  laire et qui connait
une forte croissance.

Caroline Young qui a travers sa société, ExpertConne  ct, propose aux
des retraités experts dans le domaine technique ou scientifique.

Sandra Le Grand —Canalce - apparait ici en tant que  « Networkeuse »
en puissance, depuis la création de son entreprise . elle est active au
sein des réseaux 92 Entreprendre, Agrégator, Esprit d’Entreprise,
100000 entrepreneurs et CroissancePlus. Elle renfor  ce la notion de
puissance d’accélération via le réseau, y comprisp  our entrer en
relation directe avec ses partenaires financiers,c  omme par exemple
Neuflize OBC, qui a su croire dans les talents de ce s entrepreneurs et
prendre des risques avec eux.
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Les Echos - Mai 2009
« Tendances : les CE défendent le pouvoir d'achat
avec le cheque vacances »

Cet article souligne le réle accru des CE en temps de crise sur le
pouvoir d'achat des salariés. A ce titre, 'TANCV an  nonce une demande
croissante de cheques vacances, notamment parlesC  E. Le président
d'Exposium confirme cette tendance court termiste q ui favorise le
tourisme dans I'hnexagone.

Sandra Le Grand (Canalce) partage ce constat en tém  oignant de
I'engouement actuel des CE pour promouvoir les rése rvations de
mobile home en France, au détriment des voyages de groupe -avis
renforcé par Mr Faveau, responsable d'un réseau héte lier de plein air.

Les CE plébiscitent également les bons plans loisir s, les chéques
cadeaux ou les bons d'achat. Un dernier effet dela  crise : le besoin
d'expertise économique, financiere et juridique des élus du CE.
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Courrier Cadres - Mai 2009 .
« Les conges, casse-téte ou plaisir ? »

Ce dossier illustre la difficulté de certains cadres a écluser leurs
congés et RTT ou ceux de leurs équipes.

En effet, a I'heure des 35H, la charge de travail de s cadres s'est
accrue au quotidien avec des objectifs inchangés aa  tteindre en
moins de temps.

Certains évoquent les points clés pour prendre ses vacances sans
angoisse : arréter l'auto-pression, négocier avec s  on patron, anticiper
et planifier ses vacances, passer les consignes a ce  ux qui restent....
Parmi les nombreux témoignages, Denis Conaut - Direc  teur
commercial Canalce- responsable d'une 50aine de pers  onnes,
explique sa difficulté a gérer les vacances de son ég  uipe : chaque
absence au sein de I'équipe commerciale nécessite |  a réorganisation
de tout le service.

D'autre part, il exprime combien il est délicat mai s parfois nécessaire
de demander exceptionnellement a un responsable de s  ervice de

décaler ses vacances pour le bon fonctionnement de I'entreprise. Il
tient également a développer I'esprit d'équipe afin gue les personnes
qui restent absorbent la charge de travail de celui qui est en congé.
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Media CE - Février 2009
« Actualités »

Dans la rubrique ACTUALITES, Sandra Le Grand estin  terviewée sur
I'évolution de I'offre et la position de Canalce su r le marché depuis sa
création en 2000 jusqu'a ce jour.

Apres avoir affirmé sa position de leader, la sociét € dotée de la seule
billetterie ISO 9001:2000, a intégré toutes ses offr  es : de l'information
en droit social, aux voyages & sorties, individuels ou en groupe, sans
oublier plus récemment les achats au quotidien, les bons d'achat ou
les services a la personne.

Le service le plus sollicité reste la billetterie ma  is I'abonnement
Canalce c'est également, la possibilité pourle CEd e déléguer
complétement la gestion individuelle de subvention : Canalce intégre
dans son logiciel de gestion toutes les regles donn ées par le CE, et le
salarié commande directement ses billets en ligne ou par téléphone
ne choisissant ou non d'utiliser sa subvention.

De plus, chague CE a son chargé de clientele dédié po  ur optimiser
son abonnement et le conseiller dans le choix des s ervices les mieux
adaptés a son fonctionnement.
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Courrier Cadres - 9 Janvier 2009
« Tout ce que votre CE peut faire pour vous »

Si grace a un CE dynamique, certains salariés bénéfi  cient d'offres
répondant a des attentes fortes, ce n'est pas le cas de tous.

Cet article incite ainsi les cadres ne bénéficiant pas de ces avantages
a en parler a leur représentants du CE.

Parmi les offres en vogue, on note celles qui dopen  tle pouvoir
d'achat comme les services a la personne payables en CESU, les
réductions en magasin ou sur les bons d'achat de la vie quotidienne
(proposées chez Canalce), mais aussi des offres loi  sirs sur mesure
(we détente, activités sportives...) ou encore desa bonnements presse
a prix casses (également chez Canalce).

Par ailleurs, les cadres travaillant dans une entre  prise sans CE
peuvent également se voir proposer par leur société les mémes
avantages. Il leur suffit de convaincre leur patron de souscrire a ce
service par exemple chez Canalce (pack PME) .
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CEC Magazine - Décembre 2008
« De la billetterie au site web, la surenchére de I' offre »

Les sociétés spécialisées dans la vente de produits & services aux
salariés ne cessent d'enrichir leur offre, visant u ne présence sur tout
le territoire, notamment via leur site internet.

Les dernieres tendances : offres d'équipementde |  a maison,
nouveaux services a la personne, abonnements presse. ..autant
d'offres développées chez Canalce et certains de se s concurrents.

Des préoccupations communes a tous les prestataires: multiplication
des offres région (carte Passeport Canalce, en par  tenariat avec
Pilipili), développement des acces en ligne, encore plus de services
pour accompagner les élus de CE au quotidien, créat  ions de sites
internet pour les CE.

Témoignage de N.Motte (CE Kaufman & Broad) qui a dél  égué la
gestion de subvention & Canalce et choisi 123CE pour la création de
son site internet.
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Le Figaro Economie - 1er Novembre 2008

Sandra Le Grand, PDG et fondatrice de Canalce, prem ier fournisseur
en France des Comités d'Entreprise, devient partena  ire de la Féte des

Entreprises, initiée par Sophie de Menthon, préside  nte du mouvement
Ethic.

L'événement qui aura lieu le 17 novembre 2008, fera  l'ouverture des
« Journées de I'Entrepreneur ».
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Courrier Cadres - Novembre 2008
« Les secrets de notre energie »

Dans un article de Yves Lusson sur les secrets de n  otre énergie, on
apprend que se sentir en forme n'est pas une affair e de condition
physique mais une alchimie subtile du corps et de | ‘esprit ou les
facteurs psychiques dominent.

Pour avoir le plein d'énergie, mieux vaut ne pastr  op se compliquer la
téte. Sandra Le Grand, elle, privilégie des activit  és qui lui font plaisir
au travail (relationnel) comme en famille (sport av  ec ses enfants). Elle
a choisi d'éliminer toutes les taches ennuyeuses, d e l'administratif au
ménage.

Son alimentation énergétique lui ressemble et son booster sera un
diner au restaurant entre amis.
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CEC Magazine - Octobre 2008
« Arbre de Noél, Toujours la téte a la féte »

Dans cet article, on note que siles CE n'ont past  oujours les moyens
de féter en grande pompe la fin de l'année, ils tie nnent cependant a
respecter la tradition qui demeure un moment fort d e leur action.

Méme si les budgets s'amenuisent, tous les CE sont concernés et s'il
ne devait en rester qu'une ce serait la féte de Noé .

D'apres Erwan Peron Kergourlay, directeur service T  ourisme &
Evénementiel chez Canalce, un budget de 50€ par pers  onne reste le
minimum pour assurer l'organisation de cette féte ; par ailleurs, il
confirme que sur les 700 opérations organisées chaq ue année par
Canalce pour leurs CE abonnés, 70% concernent stric ~ tement Noél.
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Le Figaro Madame - 4 octobre 2008
« Les créatrices d'entreprise, les Affranchies »

Dans un article consacré aux créatrices d'entreprise , 100 000 femmes
par an (1/3 des nouveaux entrepreneurs) sautentle  pas dans cette
aventure. Quatre d'entre elles expliquent les sacri  fices concédés, les
compensations trouvées et se réclament d'une convic tion sans faille.

Pour Sandra Le Grand, développer son réseau personn el est un
moyen efficace et rapide pour trouver des financeme  nts:en
consacrant 2 soirées par semaine, ses relations lui rapportent 1/4 de
ses contacts.

Créer son entreprise est un travail prenant mais pl  us épanouissant,
qui laisse aussi une forme de liberté quant au choix des horaires de
travail. Apres avoir travaillé chez Coca-Cola, son p  rojet voit le jour :
Sandra Le Grand a l'idée de développer une interfac e entre les CE et
les fournisseurs de services. Elle obtient, suite a 70 RDV, une levée de

fonds de 2M€ aupres d' investisseurs. Son plaisir : travailler avec une
équipe qui partage les mémes valeurs: générosité, h  umour et
courage.

Ses angoisses : gérer les problemes de trésorerie, payer ses salariés.
Transparente avec ses actionnaires et ses banquiers , elle n'hésite
jamais a seconder les commerciaux sur le terrain. Se s finances : elle
ne s'est pas payée la 1ére année, mais elle est fie  re de capitaliser sur
son entreprise de 25 millions de CA, et d'avoircré &

100 emplois, ce qui a donné une vraie dimension soci  ale a son projet.
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L'Entreprise - Septembre 2008
« Le savoir-vivre est de retour »

Dans un article consacré au retour du savoir-vivre,
illustre I'art délicat des remerciements.

Faisant référence aux nombreux diners d'affaires or
cadre de réseaux dont elle est membre, elle déclare
une invitation des lors qu'elle s'est engagée, fait
écoute envers les autres convives, et n'oublie jama
remercier le maitre des lieux, tout en restant tres

Sandra Le Grand

ganisés dans le
ne jamais décliner
preuve d'une grande
Is de saluer et
franche.

28




L‘Expansion - Octobre 2008
« Comment s’augmenter d’'un smic grace a son CE »

Dans ce numéro "Spécial salaire des cadres”, I'expa  nsion publie
I'état des rémunérations pour 2008-2009 et vous aid e a affronter
la hausse du coUt de la vie.

A ce titre, dans la rubrique Loisirs et Culture, Sa  ndra Le Grand
expligue comment gagner un SMIC grace a son CE endé crivant
les produits négociés centralement pour les CE par Canalce, pour
les salariés de I'entreprise.

Ainsi, une famille consommant chaque année des tick  ets de
cinéma, un séjour au ski, une visite d'un parc de |l  oisirs, un
abonnement sport, un abonnement presse...peut obten  ir
I'équivalent d'un SMIC net d'avantages cumulés !
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